Dokumenty potwierdzajace prawo do korzystania zéwiadczei zdrowotnych
dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy 0 prac

« druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego ddambnie potwierdzony
raport miesiczny ZUS RMUA wydawany przez pracodawoie dotyczy oséb
na urlopie bezptatnym povigj 30 dni),

« aktualne zawiadczenie z zaktadu pracy,

- legitymacja ubezpieczeniowa z aktualnym wpisenecpika pracodawcy;

dla osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarca

- druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego ddambny dowdd wptaty
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

dla osoby ubezpieczonej w KRUS

- zawiadczenie lub legitymacja aktualnie podstemplowarnzez KRUS (dowdd
wptaty sktadki w przypadku prowadzenia dziatéw sakegych produkcji rolnej);

dla emerytdw i rencistéw

+ legitymacja emeryta lub rencisty. W przypadku hggiacji wydanej przez ZUS
numer legitymaciji powinien zawiaet@znaczenie oddziatu NFZ.
Jezeli 3. 1 4. pozycja numeru zawiera znaki "--", ligghacja nie jest dokumentem
potwierdzagcym uprawnienia déwiadczé zdrowotnych. W takim przypadku
nalezy przedstawd inny dowod ubezpieczenia. Np. osoba pobiesa|
rent/emerytug ZUS, ale zamieszkata na terenie inneg@sp&a, powinna
przedstawd aktualm karte EKUZ;

« zawiadczenie z ZUS lub KRUS (WBA, ZER MSWIA.),

« aktualny odcinek emerytury lub renty,

« dokument potwierdzagy kwotk przekazanej emerytury lub renty, w tym
w szczegOlnéci odcinek przekazu lub wygg (art. 240 ust. 2 Ustawy);

dla osoby bezrobotnej

- aktualne z&wiadczenie z urgu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia
zdrowotnego;

dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie

« umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS potwierdegjzgtoszenie
do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z aktualnym dewodptacenia sktadki
zdrowotnej;



dla cztonka rodziny osoby ubezpieczonej

- dowdd optacenia sktadki zdrowotnej przez asdora zgtosita cztonkow
rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z ksguakagtoszenia (druki: ZUS
RMUA + druk ZUS ZCNA jeeli zgtoszenie nagpito po 1 lipca 2008 r. (ZUS
ZCZA jezeli zgtoszenie nagpito przed dniem 1 lipca 2008 r.),

« aktualne z&wiadczenie wydane przez pracodaye zawiadczenie z KRUS
0 ubezpieczeniu cztonkow rodziny, > legitymacjazioda z wpisanymi danymi
cztonkow rodziny wraz z aktuadrdat i piecatka zaktadu pracy lub ZUS,

- legitymacja emeryta/rencisty z wpisanymi cztonkaoaiziny podlegajcymi
ubezpieczeniu, potwierdzaa dokonanie zgtoszenia w dniu 1 stycznia 1999 r.
lub p&niej, wraz z aktualnym odcinkiem wyptatwiadczenia - dotyczy tylko
KRUS,

- w przypadku dzieci uexych st - pomkdzy 18. a 26. rokiemycia - dodatkowo
nalezy przedstawd dokument potwierdzagy fakt

kontynuacja nauki - legitymacja szkolna/studenckdub dokument potwierdzajacy
znaczny stopi@ niepetnosprawndgci,

« w przypadku studentow po ukczeniu 26. rokuycia - zgtoszenie
do ubezpieczenia przez uczelfiruk ZUS ZZA) oraz legitymacja studencka lub
doktorancka.

dla osoby nie ubezpieczonej, spetniggej kryterium dochodowe uprawniajace
do otrzymywania swiadczei z pomocy spotecznej

- decyzja wijta (burmistrza, prezydenta) gminydetaej ze wzgédu na miejsce
zamieszkania tej osoby.

dla osoby ubezpieczonej w innym iiPolska paistwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnyn Handlu

« poswiadczenie wydane przez NFZ (w przypadku zamiesakia na terenie RP),
> karta EKUZ (lub certyfikatg zastpujacy) wydana przez inny aiPolska kraj
cztonkowski UE lub EFTA.

dla osoby przebywajicej na zasitku chorobowym lub wypadkowym

- zawiadczenie z ZUS - do kaa okresu pobierania zasitku chorobowego lub
wypadkowego.

Jezeli pacjent nie posiada aktualnegdéwemdczenia potwierdzagego prawo
doswiadczeé, maze taki dokument przedstagmv innym czasie:

« jesli przebywa w szpitalu - nie gaiej niz w terminie30 dni od dnia przyjcia



lub

« wterminie7 dni od dnia zakficzenia udzielani&wiadczenia.

Niedostarczenie dokumentu w wiej wymienionych terminach mae skutkowat
obcigzeniem pacjenta kosztami udzielonegéwiadczenia!



